
DR. LUCA CONSTANTIN TUDOR

TEME CADRU

pentru proiectul de specialitate

1. trtranagementul calitdlii tn demoltarea resurselor umqne la nivelul Institutului de Boli
Cardiovasculare TimiS o ara

2. CreSterea eficienlei octivitdlii medicale tn Institutul de Boli Cqrdiovasculare Timisoara

3. CreSterea calitd\ii serviciilor medicale - componentd esenliald a performan{ei Institutului de Boli
C ar diov as cul are TimiS o ar a

Candida6ii aleg una dintre temele de mui slzs gi dezvoltd un proiect de specialitate care
vizeazd Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara,

Proiect de specialitate va Ji de maxim I - 10 pagini, suis cu fonturi de 14 tn Arial lq un
rdnd, conform structurii propuse mai jos.

Proiect de specialitate vaJi semnat de candidat.
Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
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APROBAT,
PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS
LUCA CONSTANTTN TUDQR

forte, puncte slabe,

1. Descrierea situaliei actuale a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara;

B. Analiza SWOT a Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara: puncte
oportunitdfi gi amenintdri;

C. Identifi carea problemelor critice;

D. Selecfionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii frcute;

E, Dewoltarea planului de management pentru problema prioritard identificat6:

1. Scop;

2. Obiective - indicatori:

3. Activit[fl:

a) definke;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
cJ resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d/ responsabilitdfi;

4. Reanltate agteptate ;

5. Monitorizare - indicatori;

6, Evaluare - indicatori.
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APROBAT,
PRESEDINTE

COMISIE DE CONCURS
DT. LUCA CONSTANTIN TUDOR

puncte

A. Descrierea situaliei actuale a tnstitutului de Boli Cardiovasculare Timigoara;
0,5 puncte

B. Analiza SWOT a lnstitutului de Boli Cardiovasculare Timigoara: puncte forte,
slabe, oportunitdli gi ameninfdri;

1 punct

C. I dentificarea problemelor critice:
1 punct

D. seleclionarea unei probleme prioritare cu motivarea ategerii fdcute;
1 punct

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatd:
5 puncte din care:

7. Scop; 1 punct
2. Obiective - indicatori; 1 punct
3. ActivitSfi: 1 punct

a) definire; (0,25 puncte)
b,) incadrare in timp - grafic Gantt; (0,25 puncte)
c/ resurse necesare - umane, materiale, financiare; (0,2s puncte)
d/ responsabititdli; (0,2S puncte)

4. Rezultate agteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

F. Redactare:
0,5 puncte

G. Din oficiu:
1 puncte

1 punct
0,5 puncte
0,5 puncte

TOTAL 10 puncte


